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一、构建校企协同“双主体”育人机制

根据«现代学徒制试点工作实施方案（2017—2019）

»和«试点工作任务书»的要求，我们将试点工作的重点放

在探索开展校企现代学徒制的人才培养模式和各类管理

制度上。

为确保现代学徒制试点工作的落地实施，本着“互

惠互利、三方共赢、优势互补、资源共用、协同育人”

的原则，学校与淮南矿业集团人力资源部、淮南賽力威

机电设备有限公司、淮南舜立机械有限公司、安徽精锐

机械维修有限公司联合成立

了现代学徒制校企合作委员

会，搭建了校企双主体育人

平台，基本建立了政府引导、

行业参与、社会支持、企业

和职业院校双主体育人的现

代学徒制人才培养机制，校

企双方通过人员培养、技术

服务、设备互用等方式，联



合实施现代学徒制人才培养、课题研究、技术开发等，

基本实现校企深度融合、合作共赢和持续发展。



二、推进招生招工一体化

根据淮南矿业集团发展需求和学校招生特点，校企联

合采用先招生后招工的方式，积极推进招生招工一体化。

淮南矿业集团人力资源部通过入学体检、面试等方式，

从 2017 级机电一体化技术专业在校生中遴选了 36 名学

生，从 2018 级机电一体化技术专业在校生中遴选了 60

名学生，组建了淮矿学徒班。

学校、学生（学徒）、淮南矿业集团人力资源部三

方签署协议，明确各方的职责和权益，凡是淮矿学徒班

的学生（学徒），学校和企业采用学费减半收取，毕业



进入企业后退还学生的方式对学生进行补贴。

三、完善人才培养制度和标准

人才培养方案和标准建设是现代学徒制育人能否实

现的关键，学校按照“专业课程与职业标准对接、教学

过程与生产过程对接”的要求，打造了“双场地教学、

岗位上成才”的人才培养模式，并建立了融入国家职业

资格标准的专业教学标准。

1.重构专业课程体系

校企双方依

据学徒制试点专

业的人才培养方

案，结合专业建

设现代学徒制模

式，按照职业岗

位知识、能力、

素质的特点，充

分考虑学生职业生涯需要，以学生为中心，以作业流程

为导向，依据职业资格标准，建立以“机械制造为基础、



电气控制为核心、自动化生产线与机电设备安装和维修

为重点”的专业课程体系，坚持专业课程内容与职业标

准对接，重构专业课程体系。

2.开发核心课程及其标准

根据现代学徒制实施方案，在明确课程体系的基础上，

结 合 煤 矿 机

电 方 面 实 际

需 求 和 技 术

发 展 需 要 ，

校 企 合 作 开

发 了 三 门 核

心 课 程 （ 煤

矿 供 电 系 统

及 电 器 设 备

的 运 行 维 护

与 检 修 、 矿

山机电设备运行与检修、矿山机械设备电气控制系统运

行维护与检修），并制订核心课程标准。

四、建立了校企互聘共用“双导师”团队

根据学校《淮南职业技术学院双导师队伍建设实施

的意见》和《现代学徒制双导师双向挂职锻炼管理规定》



（试行），组建“双导师”教学团队，明确双导师的职责

和待遇，保证双导师教学团队的质量。依据学校人事处

下发的关于学徒制双导师人员聘任的通知（2017）和增

聘的通知，共聘用学校导师 22 人，企业导师 24 人共同

担任现代学徒制课程教学任务。



五、建立了体现现代学徒制特点的管理制度

学校根据现代学徒制培养特点，探索满足现代学徒

培养要求的教学运行制度、质量监控制度等，建立了学

校考核与企业考核相结合的多方参与的考核评价机制，

保障现代学徒制培养模式良好实施。学校出台了《淮南

职业技术学院“现代学徒制”教学管理办法（试行）》、

淮职人事[2017]3 号《淮南职业技术学院双导师队伍建设

实施的意见》、淮职政[2017]12 号《淮南职业技术学院

现代学徒制招生与招工方案》、淮职政[2017]19 号《现



代学徒制学生管理制度汇编》、《淮南职业技术学院现

代学徒制学分制管理办法和弹性学制管理办法》等制度。


